  
                                                       
[bookmark: _Hlk523834994][bookmark: MainToEl][bookmark: _Hlk64202837]פנייה מוקדמת לקבלת מידע (RFI) – 13/2023 בנושא "הפעלת מיזם מקום – עתודת מנהיגות ניהולית למערכת השלטון המקומי 

משרד הפנים ("המזמין") מפרסם בזאת פנייה מוקדמת לקבלת מידע, כהגדרתה בס' 14א לתקנות חובת המכרזים, תשנ"ג-1993 (להלן: "תקנות חובת המכרזים"), בנושא " הפעלת מיזם מקום – עתודת מנהיגות ניהולית למערכת השלטון המקומי " ("הפניה"). כל המעוניין לענות על הבקשה ולמסור מידע, יפעל בהתאם למפורט במסמכים אלו. 
1. [bookmark: Start][bookmark: H1_נושא_והרקע_לפניה_]נושא והרקע לפניה 
1.1. אגף עתודות מפעיל את מיזם מקום עתודה מנהיגות ניהולית למערכת השלטון המקומי כבר כשמונה שנים במיזם משותף עם ארגון מעוז במטרה לחזק את ההון האנושי ברשויות המקומיות.
1.2. המיזם מהווה חלק ממהלך לאומי כולל לפיתוח עתודות ניהול והנהגה למגזר משרתי הציבור בישראל -  "עתודות לישראל" והינו המשך ישיר לתפיסת פיתוח ההון האנושי ברשויות המקומיות של משרד הפנים, כל זאת כחלק מיישום החלטת ממשלה מס' 1653 מיום 10/7/2016 בנושא "עתודות לישראל – תכנית אסטרטגית לבניית עתודות הון אנושי למגזר משרתי הציבור בישראל".
1.3. המיזם שואף להגדיל את האמון בין השחקנים הבכירים במוקדי ההשפעה השונים של המערכת, ולפתח מובילי שינוי שיפעלו לאור אתגרי מערכת השלטון המקומי ולקדם מהלכי שינוי במרחב המקומי. 
1.4. מיזם מקום כולל תהליך איתור ומיון, שלאחריו הכשרה הכוללת היכרות מעמיקה עם מערכת השלטון המקומי בישראל, על כל גווניה, חלקיה השונים, אתגריה המגוונים, הובלת תהליכים ואנשים, חשיבה ביקורתית, מנהיגות והובלת שינוי. 
1.5. העמית המשתתף בתוכנית לוקח חלק בהכשרה חוץ אקדמית מקיפה הכוללת גם נסיעה לימודית לחו"ל. בנוסף להכשרה המקצועית, מלווה התוכנית ע"י צוות מנחים מקצועי ייעודי. הפעלת התכנית נסמכת בין היתר על הפעלת מנהלים בכירים במערכת שנותנים מזמנם ומרצם להכשרה בהתנדבות – זאת בתחומים שונים ובעיקר על ידי ליווי והדרכת עמיתים במסגרת תהליך "מנטורינג". 
1.6. בתום התוכנית מצטרפים הבוגרים לרשת בוגרי מקום איכותית אשר תמשיך להעניק להם כלים, ידע וליווי אישי ומקצועי בדרכם במרחב המקומי. ולרשת הכללית של אגף עתודות במשרד הפנים.
1.7. עד היום התקיימו חמשה מחזורים וכיום המחזור השישי נמצא בהכשרה והמשרד מעוניין להמשיך להפעיל את התכנית.
2. השירותים  הנדרשים ממפעיל התכנית:
2.1. איתור ומיון מועמדים איכותיים ומגוונים בעלי פוטנציאל לחולל שינויים חברתיים-כלכליים בישראל לפי פרופיל המשתתף שייקבע ע"י משרד הפנים.  
2.2. התהליך  חייב לכלול:
איתור 
· איתור מועמדות ומועמדים שעונים על קריטריונים של משרות המטרה שהוגדרו בדו"ח עתודות לישראל. תוך פנייה לרשויות מקומיות (עיריות/ מועצות מקומיות ומועצות אזוריות) אשכולות אזוריים , בעלי תפקידים וארגונים שנמצאים בממשק עם השלטון המקומי. פנייה לרשת עתודות לישראל לאור היכרותם עם הפרופיל והערכים. פנייה לשותפים מתחומים חברתיים שונים, אשר מחוברים לערכי הליבה והיעדים של התכנית ואשר משקפים נקודות בעלות ממשק משמעותי למערכת השלטון המקומי.
מיון 
שלבי המיון :
· מילוי שאלון הרשמה ראשוני
· מעבר מרכז ההערכה
· ראיון אישי
· ועדת מעריכים. 
לתהליך המיון שותפים הנהלת התכנית, נציגי משרד הפנים,  ונציגי עתודות לישראל.
2.3. הכשרה ופיתוח של קבוצות מנהיגים ומנהיגות ובניית אמון ביניהם, ומתן כלים להובלת שינוי. תוך התמקדות באתגרי מערכת השלטון המקומי ומשרד הפנים. 
2.4. בכל מחזור של התכנית משתתפים בין 40-50 מנהלים ומנהלות מכלל מערכת השלטון המקומי, ממקצועות שונים, מגזרים שונים, מהמרכז ומהפריפריה. 
2.5. ההכשרה כוללת:
· כ 40 ימים הפרוסים לאורך השנה, חלקם כוללים לינה. דוגמא לתכנית הכשרה 
	מפגש

	סמינר פתיחה

	היכרות עם אתגרי השלטון המקומי

	ממלכתיות- החברה הישראלית

	מנהיגות והובלת שינוי במרחב המקומי

	רכישת כלים להגדרת הבעיה

	אחריות משותפת

	האדם כמנהיג

	חשיבה עיצובית/ סמינר גיוון

	תרגיל מסכם סמינר סיכום

	מסע חקר בחו"ל



2.6. ניהול רשת מגוונת רב תחומית, הגברת אמון בין חבריה ויצירת שיתופי פעולה ביניהם ובניית היכולות לטובת קידום המרחב המקומי, בהתאם להנחיות ומדיניות אגף עתודות בשלטון המקומי של משרד הפנים. 
2.7. האצת תהליכי שינוי חברתיים-כלכליים באתגרי הליבה בהתאם למיקודי המשרד.
3. [bookmark: H1_מטרות_פרסום_הפנייה_]מטרות פרסום הפנייה 
3.1. לאפשר למשרד להתרשם ולהכיר גופים שיכולים לתת מענה להפעלת מיזם מקום.
3.2. המשרד מבקש לקבל מידע כללי מהעונים, על היכולות ודרכי הלמידה השונים הכוללים למידה התנסותית מרשויות שונות, למידת עמיתים, ניתוחי מקרה ופרויקטים ומיזמים שונים ברשויות שונות ודרכי למידה שונים ומגוונים וזאת כדי לבחון את היכולות של המציע. 
3.3. המשרד מעוניין לבחון ולהתרשם מגישות שונות של הכשרת מנהיגים בשלטון המקומי העונים לצרכי המשרד ומערכת השלטון המקומי. גישות מנהיגות שיעניקו למשתתפי התכנית כלים להתמודדות עם אתגרי מערכת השלטון המקומי. 
3.4. המידע במסגרת פנייה זו עשוי לשמש את המשרד לצורך גיבוש עמדה אודות השירות המבוקש.
4. הנכם מוזמנים להגיש הצעותיכם בהתאם לתנאים ולדרישות המפורטים בהזמנה זו ובמסמכי הפניה.

5. [bookmark: H1_דרישות_ממציעים_העונים_לפניה_]דרישות ממציעים העונים לפניה 
5.1. לגוף המציע שלוש שנות ניסיון במהלך שבע השנים שקדמו למועד הגשת ההצעות, בניהול של תכניות הכשרת צוערים ו/או מנהלים ו/או מנהיגות בשלטון המקומי/ השירות הציבורי. 
5.2. במסגרת התוכנית הועסקו בו זמנית לפחות 5 אנשי צוות בתחום ההדרכה ו/או הליווי האישי/ הייעוץ מקצועי איש צוות ברשויות מקומיות ושלטון מקומי במהלך שנתיים.
6. [bookmark: H1_הגשת_המידע__]הגשת המידע - 
6.1. מציעים העומדים בדרישות הנ"ל ומעוניינים בכך, מתבקשים להעביר למשרד את כל המידע הרלוונטי ובכלל זה: 
6.1.1. פרטים כלליים: שם המוסד, כתובת, מס' טלפון, מס' פקס' וכתובת דוא"ל.
6.1.2. תיאור כללי של העונה: שנת הקמה, ניסיון, צוות עובדים וכדומה.
6.1.3. מסמכים המוכיחים את עמידתו של המציע בתנאים שבסעיף 5 לעיל.
6.1.4. פירוט יכולותיו של המציע, בהתחשב במבוקש בפנייה זו. 
6.1.5. תיאור ואפיון המוצע למשרד ו/או הצעת כל מתווה אחר אשר יכול לתת מענה לדרישות וצרכי המשרד.
6.1.6. הגשת מסמך כולל עד עשרה עמודים הכולל התייחסות למאפייני העונה ויכולותיו לתת את השירות וכן לכל הפחות לכלל השירותים שנדרשו לעיל בסעיף 2 ולפרט את כל המרכבים איתור, מיון, הכשרה (סילבוס, חומרי הכשרה לדוגמא, מרצים וכו..) , רישות והובלת שינוי.
6.1.7. כל נושא רלוונטי אחר.
7. [bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk523835243][bookmark: _Hlk523835251]גופים העונים המסוגלים ליתן את השירותים הנדרשים והעונים על התנאים הנזכרים לעיל (הדרישות ממציעים העונים לפנייה) מוזמנים להעביר עד ה- 4.2.24 בשעה 15:00, במייל Azzatha@moin.gov.il   ולהעביר לידי מר עזאת חלבי פרטים, מסמכים  בצירוף כל  מידע רלוונטי אחר מהם ניתן ללמוד על יכולתם וניסיונם בהתאם לדרישות המפורטות לעיל. 
8. בהמשך לפנייה זו, המזמין שומר על זכותו, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי:
8.1. לפנות ולהיפגש עם ספקים פוטנציאליים בבקשה להצגת מידע והבהרות, להצגת המוצר והדגמות ("פיילוט") ולביקור באתריו או באתרי לקוחותיו.
8.2. להשתמש במידע שייאסף במסגרת הליך הפניה ובעקבות פרסום פנייה זו לצורך כתיבת מכרז, או להרכבת רשימת ספקים פוטנציאליים.
8.3. ככל שיתקיים בעתיד הליך התקשרות לקבלת השירותים בנושא שבנדון, לרבות מכרז, לשנות או להוסיף תנאים ודרישות והכל בהתאם לצרכים שיקבע המזמין.
8.4. לפרסם בדרך של מכרז או בכל בדרך אחרת, מפרטים או אפיונים אשר יתבססו על המידע אשר יצטבר כתוצאה מהתהליך. 
8.5. בכפוף לאמור בסעיף ‏8.5.1 להלן, המשרד רשאי לעשות שימוש במידע שיימסר על ידי משיבים לצורך בחינת האפשרות לבצע התקשרות בנושא ולעיצוב הדרישות בהתקשרויות כאמור. 
8.6. [bookmark: _Ref87262498]בכפוף לכל דין, המשרד ישמור את המידע שהגיע אליו במסגרת הפנייה בסודיות, וכן לא יעשה בו שימוש, כמפורט להלן: 
8.6.1. לא יפרסם את המידע באופן פומבי.
8.6.2. לא יפגע בקניין הרוחני של המשיב.
8.6.3. לא יעשה בו שימוש מסחרי למעט למטרות המנויות בפנייה לקבלת מידע.
8.6.4. לא יעביר את המידע לצד ג' למעט גורם המעורב בעיצוב ההתקשרות, כגון יועץ מקצועי.
8.7. על אף האמור לעיל, המשרד יהיה רשאי לפנות אל המשיב ולבקש ממנו לעשות שימוש במידע כאמור בסעיף ‏8.6.
8.8. כל הוצאות הכרוכות במתן התייחסות לפנייה הן באחריותם הבלעדית של הספקים ועל חשבונם. יודגש, כי ספק לא יהיה זכאי לכל פיצוי, שיפוי, החזר או תשלום כלשהו מהמזמין בגין התייחסות לפנייה.
8.9. ספק המגיש התייחסות לפנייה זו מצהיר כי: 
8.9.1. הוא מסכים לכל המפורט במסמך ומתחייב שלא יהיו לו תביעות או דרישות מאת המזמין או כל גורם אחר בקשר לשימוש במידע שיימסר על ידו.
8.9.2. כי אין במידע המוגש על ידי הספק או בשימוש עתידי בו כדי לפגוע בזכויות של צד שלישי, לרבות זכויות יוצרים, וכי הוא לבדו יישא באחריות לכל דרישה או תביעה שמקורה בטענה כי במסגרת שימוש במידע שהוגש הופרו זכויות צד שלישי כאמור, והוא ישפה את המזמין מיד עם קבלת דרישה בגין כל סכום שיידרש ו/או יתבע לשלם מחמת תביעה או דרישה כאמור לעיל, לרבות הוצאות ושכ"ט עו"ד.
8.9.3. מסמכי פנייה זו הינם רכושו הבלעדי של המזמין.
8.10. [bookmark: OtherTo]פניה זו מפורסמת באישור ועדת המכרזים של המזמין, ובפיקוחה. 

[bookmark: H1_נספח_א___מענה_לפנייה]
נספח א' –  מענה לפנייה
יש למלא נספח זה באופן ממוחשב (ניתן להוסיף שורות במידת הצורך). ניתן לצרף קו"ח, מסמכים, תעודות, אישורים וכו' המשלימים את התשובות.

א. מידע אודות המשיב:
מסמכים לתמיכה בתשובות לשאלות 1-2 שלהלן, יצורפו בקובץ נפרד שיישמר בשם "נספחים א".
1. פרטים כלליים ביחס לגורם שמגיש את המענה (להלן – המשיב): רקע ומידע כללי על המציע .
____________________________________________________
	[bookmark: RowTitle_1]
	שם המשיב

	
	סיווג המשיב (תאגיד, עמותה, עוסק מורשה ,יועץ עצמאי וכיוצ"ב)

	
	מספר זיהוי / ח.פ

	
	איש קשר

	
	כתובת

	
	טלפון

	
	פקס

	
	דוא״ל

	
	

	
	


2. הוכחת העמידה של המשיב בדרישות סעיף 5 לפנייה:
לגוף המציע שלוש שנות ניסיון במהלך שבע השנים שקדמו למועד הגשת ההצעות, בניהול של תכניות הכשרת צוערים ו/או מנהלים ו/או מנהיגות בשלטון המקומי/ השירות הציבורי..
	[bookmark: ColumnTitle_2]שם התכנית
	פרטי איש קשר
	פרטי התקשרות
	מועד תחילת מתן השירות (חודש ושנה)
	מועד סיום מתן השירות (חודש ושנה)
	פירוט הניסיון ותחומי ההכשרה

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





במסגרת התוכנית הועסקו בו זמנית לפחות 5 אנשי צוות בתחום ההדרכה ו/או הליווי האישי/ הייעוץ מקצועי איש צוות ברשויות מקומיות ושלטון מקומי במהלך שנתיים.
	[bookmark: ColumnTitle_3]שם איש הצוות
	פרטי איש קשר
	פרטי התקשרות
	מועד תחילת מתן השירות (חודש ושנה)
	מועד סיום מתן השירות (חודש ושנה)
	
פירוט ההשכלה וההכשרה שח איש הצוות 
	פירוט העבודה ההדרכה/ הליווי האישי/ הייעוץ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




אין מניעה להוסיף שורות לטבלאות שלעיל באותו מבנה

3. פירוט אודות הידע והניסיון של המשיב בתחום הכשרת מנהיגות לשירות הציבורי :
________________________________________________________________________________________________________________

[bookmark: H1_ב_מידע_מפורט_אודות_הצוות_המוצע___]ב. מידע מפורט אודות הצוות המוצע  : 
*מסמכים לתמיכה בתשובות לשאלה 4, יצורפו בקובץ נפרד שיישמר בשם "נספחים ב".
4. צוות מוצע – נא לתאר את פרופיל הצוות המוצע ואת ניסיונו הרלוונטי בהכשרת מנהיגות לשלטון המקומי 
____________________________________________________________________________________________________________________________________
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